MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Dharmasraya
PROGRAM : Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan
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Data Pembuka
Kebfjakan/Program/ Sebab
= KBQ'mangm Wawasan Fakior Kesanjangan Sebab{l:; t::}angan Kesenjangan Re_:_c:lrjl::lasl Rencana Aksl SEEE Duart":](Base- Indikator Gender
Eksternal
Program : Kegigtan ini Akses : - Adanya Ada beberapa Sasaran program | Jemput bola, petugas | Dalem kegiatan ini | Input :pengusulan
Jaminan Sosial | menupakan upaya Belum lerdatanya kesenjangan cakupan | nzgari dalam biar lebih relevan | staff yang ada di bidang |dala yang pekerja |dana untuk keglatan
Ketenagakerjaan Pemerimzh pekafjarentanyang |/ kepeseriaan ada permintaandala | sama kondisi Tenaga Kerja ke desa  |rentan yang tersebut selama 1
bagi P eukelj 5 Ksbupzlen masih ferpalosok beberapa wilayah misalkan sekarang, atau Nagari guna dimasukan yaitu 50 | tahun nya sebesar
Dhermasraya dalam nagar yang kurang | permintaandala | reformasi sekarang | melakaukan sosialisasl |orang per negari | 297.024.000
Rentan rangks melzksanakan nya responsive dalam | 50 orang per ngajar yangiuran dimana dikali 52
Program Partislpasi : memberikan data nagari tapi rutin, bukan Cuma nagari yang ada di
Keglatan : periindungan sosial | Kurang nya minzl karena dala yangdikinm kan | dafiar karena Dharmasraya tolal |Output:
Pertuasan cakupan | kglenagakerjaan pekerja reman untuk | yangdikiriman tidak | kurang darfjumlah | banyak setelah nya 1.768 saja Jaminan kecelakaan
dan pendafizran melalui melanjutian sesuai kebutuhan dikarenakan didaftarkan olsh karena ada kerja, Jamlnan
kepeserlzzn pskerja | pemberianbaniuan | pembayran furan yang diminla kurang nya pemerintzh selelah beberapa nagari | kematian
renian iuran jaminan sosizl | apabila habis kontrak |- kesenjangan dala, | pekerjayang habis masa yang kurang
kalenagakerjzan bagi | pembayaran ada warga yang dala |dianggap bukan | pembayaran iuran mengiimkan dari
Sub Kﬁﬂl?t?ﬂ : petzri dan’atau nya belum masuk pekerjarentan  |hendak nya jumlah kebutuhan |Out Come:
SC‘SEH“?E' can pekerja rentan yang | Kontrol : DTKS jedi subsidi dibayarkan mandini Akses kesehatan
Edulas pembiayaan nya Kurang nya kontral | melesel, sandiri oleh lebih balk, rasa
Periinc.ingan bersumber dari siapa yang berhak pekerja. aman dan
Pelerja Rentan, angparan mendzpatksn bpjs produktifitas nalk
Pendaflzran dzn pendapatan dan kelenagakerjasn dar
luran Peketjz belanja (APBD) nagari.
Renlzn, . dan kabupaten
Verifikasi s2ria Dharmasraya.
validag datz Pekesja Manfast : Terlindungi
Rentzn nya para pekefja
rentan seperfi palani,
Tujuan : nelayan, buruh harian,
Memberi PKL, ojol, sarta parja
Perfindungan dari yang berisiko lzinnya.
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GENDER BUDGET STATEMENT

(Pemyataan Anggaran Gender)

OPD : Dinas Tenaga KerJa dan Transmigrasi Kabupaten Dharmasraya
TAHUN ANGGARAN : 2027

PROGRAM Jaminan Sosial Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan
KODE PROGRAM
KEGIATAN 1. Perluasan cakupan dan pendaftaran kepesertaan pekerja rentan

HASIU OUTPUT Dalam kegiatan ini data yang pekerja rentan yang dimasukan yaitu 50 orang per nagari
dimana dikall 52 nagarl yang ada di Dharmasraya total nya 1.768 saja karena ada beberapa
nagari yang kurang mengiimkan dari jumlah kebutuhan dengan blaya untuk kegiatan
tersebut selama 1 tahun nya sebesar 297.024.000

ANALISA SITUASI | 2, Data Pembuka Wawasan (Data Pllah Gender)
Kegiatan ini merupakan upaya Pemerintah Kabupaten Dharmasraya dalam rangka
melaksanakan Program perlindungan sosial ketenagakerjaan melalui pemberlanbantuan
iuran jaminan sosial ketenagakerjaan bagi petani dan/atau pekerja rentan yang pembiayaan
nya bersumber darl anggaran pendapatan dan belanja (APBD) kabupaten Dharmasraya.
a. lsu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan
Akses :
Belum terdatanya pekerja rentan yang masih terpelosok

Partisipasi :
Kurang nya minat pekerja rentan untuk melanjutkan pembayran iuran apabila habis kontrak
pembayaran

Kontrol :
Kurang nya kontrol siapa yang berhak mendapatkan bpjs ketenagakerjaan dari nagari

Manfaat :
Terlindungi nya para pekerja rentan seperti petani, nelayan, buruh harian, PKL, ojol, serta
perja yang berisiko lainnya.

b. Penyebab Internal
- Adanya kesenjangan cakupan / kepesertaan ada beberapa wilayah nagari yang kurang nya
responsive dalam memberikan data karena data yangdikiriman tidak sesuai kebutuhan yang
diminta
- kesenjangan data, ada warga yang data nya belum masuk DTKS Jadi subsidi meleset,

c. Penyebab Eksternal
Ada beberapa nagari dalam permintaan data misalkan permintaan data 50 orang per nagari
tapi yangdikirim kan kurang darijumlah dikarenakan kurang nya pekerjayang dianggap bukan
pekerja rentan
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RENCANA AKSI Komponen! | Pembayaran luran Jaminanan soslaal ketenagakerjaan

Altifitas 1 |Tujuen  [Pekerja renlan
Nokesl |297.024.000
Anggaran

Komponen!

Aldifitas 2 | Tujuen
Alokasl
Anggaran

Total Jumlah dana 297.024.000

Anggaran

Capalan Program Out put

Jaminan kecelakaan kerja, Jaminan kematlan

Out come

Akses kesehatan lebih balk, rasa aman dan produktifitas nalk
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FORM KAK/ TOR

Program

Jaminan Soslal Ketenagakerjaan bagl Pekerja Rentan

Sasaran Program

Pekerja yang rawan risiko kecelakaan

Keglatan

Perluasan cakupan dan pendaftaran kepesertaan pekerja
rentan

Sub Keglatan

Soslallsasl dan Edukasl Perlindungan Pekerja Rentan,
Pendaftaran dan luran Pekerja Rentan, , dan Verifikasl serta
validasl data Pekerja Rentan

Latar Belakang Dasar Hukum

- UUD 1945 pasal 27 ayat 2 tentang Negara wajib
menjamin tiap warga Negara pekerjaan dan
penghidupan yang layak, serta mengembangkan
system Jaminan soslal untuk rakyat miskin dan
terlantar

- PP No. 44 Tahun 2015 tentang penyelenggaraan
program jaminan kecelakaan kerja dan jaminan
kematian

Gambaran Umum

Kegitan Ini dimaksudkan sebagal payung pelindung buat
pekerja rentan rislko kecelakaan

Kegiatan Uraian Keglatan

- Pendataan dan verifikas|

- Penetapan dan penganggaran iuran

- Pendaftaraan kepesertaan BPJS ketenagakerjaan
- Pembayaran iuran rutin

- Pelayanan dan klaim manfaat

- Monitoing dan evaluasi

Indikator Kinerja

Terlaksananya program jJamianan soslal ketenagakerjaan
bagi pekerja rentan secara merata tiap nagari

Batasan Keglatan

Maksud dan Tujuan

Melindungi pekerja rentan yang selama ini sangat berisiko
tinggi dengan memberikan jaminan sosial ketenagakerjaan

Cara Pelaksanaan Kegiatan

Pendataan dan verifikasi sasaran tiap nagari yang ada di
Dharmasraya kemudian di daftarkan BPJS ketenagakerjaan

Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Program Ini jalan darl pusat lalu kanlor wilayah cabang bpjs
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ketenagakerjaaan lalu kantor pemda disnakertrans sampal
ke tingkat nagari

Pelaksana dan Penanggung Jawab keglatan

Disnakertrans Dharmasraya, BPJS ketenagakerjaan

Jadwal

Marel - Desember

Blaya

297.024.000

Pulau Punjung, 2~f Juni 2026
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras|
PROGRAM  : Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
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Numn Diots Pomboks ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Keblinken/Prograny . .

Keglitan Wawasan Koaiz'ﬁ:?\rnan Snbablﬁtzl:::%angnn Sobaléll‘(mzml]?ngan Reformulasl Tujuan |  Rencana Aksl 0L EIEI:E)(B“B {ndikator Gender
Program : Program | Kegiatan Palatihan | Akees : Akses Kuwrangnya sosialisasi | Kurangnya keinginan | Tenwujudnya -Melalkukan Adanya kelerbukaan | Input :Jumlah
Pelotihan Kerjs dan | Vokosi Ind Polatihan Vokasl |kopada calon poserta | masyarakal terutama | pelaksanaan sosialisasl melalul informasi mengenal | Peserta pelatihan
Produktivitas dindsanokan untuk | bagl pencar kerja | pelabhan baikl akl- orang tua (Ibu dan pelatihan volasl medio sosial dan jadwal pembukaan | balk gender lakl-lak
Tenega Kerjs mamperkuatpamban | lebth dominan 1a\d maupun peserta palalihan secara efekiil dan pemerinlah nagari pelatihansesual maupun gender
Keplatan : gunan sumbar doya | diikutl oleh perempuan mengenai | terssbut untuk efisien sasual dengan | agar dapat dengan undang- perempusn yang
Po\nk:nm.!an manusia (SDh), gonder Pdadarl | pantingnya mangikuti | mangakses jadwal  |jadwal yang st{dah !nanyampaikan undang Nomor 14 manglkuti pelatihan
Palatihan Soms. Teknolog. Pade Wanlta sotiep 1ahapan pelatihan) ditentukan sehingga | informasi pelatihen | tahun 2008 tenlang
Berdasarkan Unit Panddixan untuk Jurusan palatihan balk taori hak-hak pessrta kepada calon paserta | kslerbukaan Output :terclptanya
a——— keselwsan Gander, |tertentu seperti | konsap maupun pelathan untuk palatihan baik yang | informasi calon pencari kerja

Sorin ponguaten Sorvicosepeda | moted praldek untuk meningkatian ads dijorong-jorong | publik.dimans setiap |yang punya
Sub Kegtatan : peran perempuan, | motor Injeksl, mandulung lsoa waivasan dan maupun disekolah- | informasi publik kompetensi yang
Bossgx : peneresl hivsnial Pengolasan, tersabut. Agar ssfiap keterampilan (skill)  |sekolah. bersifal lerbuka dan | hendal dan slap
Pelakkaiikag den genecas Z den | Instalas] Listdk | pstatihon yang dalat dapal lerpanuhi -Mempsrbanyak dapat diakses olsh | bersaing di dunia
Pelatihan Vokasl Peayandang Bangunan sesazi dengan minal sacars maksimal. menyebarkan seliap pangguna kerja maupun dunia
Hagl Pancet Kads Disahilims ager Sederhona atou bakal darni informasi melslui informssi pu'bllk, usaha
btk Tind droal barsang buix masihg-masing pambagian brosure | untuk mewujudkan
Ko. ns] diduma bana Partisipasi : pessrin ager pasarta mengsnal palatihan | kelerbukaan Out Come :

; msupan dduna Kurangnya Minnl | palabhan dapsl dengan cara evant- | informssl publik berkurangnya jemlah
Tajoan : uszhs Laid-4al mangambangian event ow free day. | mempembanysk pengangguran bagi
Ta.rin\:s.;nm)a unhiaoenghati | skifmya sesus informasi kalengan generasl
BrovesPakatian peiztihen pads gendamyz dmasyaraksl agar milenial dan gen z
Volasi Bag! i Jurusan tertento dapat diakses olsh baik genderlaki-laki
Fhuanced Wl sepecti Kejunuan calon peserla m3aupun perempuan
berdesariaa Uait Tuta Riws, Buge, pelafihan.
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meloloskan calon
peserrta pslatihan
untuk jurusan
tertentu.

Manfaat :
Perempuan dan
Laki-laki dalam
menglkuti
pelatihan vokasi
belum responsif
terhadap manfaat
pelatihan
dimaksud.
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
TAHUN ANGGARAN : 2027

PROGRAM Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

KEGIATAN Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

SUB KEGIATAN Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

KODE PROGRAM 2.07.03

ANALISA SITUASI |1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

Keglatan Pelatihan Vokasl Ini dilaksanakan untuk memperkuatpembangunan sumber
daya manusla (SDM), Sains, Teknologl, Pendldlkan, kesetaraan Gender, Serta
penguatan peran perempuan, generasl Milenlal dan generasl Z dan Penyandang
Disabllitas agar dapat bersaing balk didunia kerja maupun didunia usaha

a. lsu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan
Akses :
Akses Pelatihan Vokasi bagl pencari kerja lebih dominan diikuti oleh gender Pria dari
Pada Wanita untuk jurusan tertentu seperti Servicesepeda motor Injeksi, Pengelasan,
Instalasl Listrlk Bangunan Sederhana

Partisipasi :
Kurangnya Minat Laki-laki untukmengikuti pelatihan pada jurusan tertentu seperti
Kejuruan Tata Rlas, Boga, Garmen Apparel, Practical Office Advance

Kontrol :
Belum adanya kontrol untuk mengetahui persyaratan khusus yang bisa meloloskan calon
peserrta pelatihan untuk jurusan tertentu.

Manfaat :
Perempuan dan Laki-lald dalam mengikuti pelatihan vokasl belum responsif terhadap
manfaat pelatihan dimaksud.

b. Penyebab Intemal

Kurangnya sosiallsasl kepada calon peserta pelatihan baikl aki-laki maupun
perempuan mengenai pentingnya mengikuti setlap tahapan pelatihan balk teori
konsep maupun materl praktek untuk mendukung teori tersebut. Agar setlap
pelatihan yang diikuti sesuai dengan minat atau bakat darl masing-masing peserta
agar peserta pelatihan dapat mengembangkan skilinya sesuai gendemya.

c. Penyebab Eksternal

Kurangnya keinginan masyarakat terutama orang tua (Ibu dan peserta pelatihan
tersebut untuk mengakses Jadwal pelatihan).
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CAPAIAN PROGRAM 1. Tolak Ukur
Jumlah Dana Rp. 160.000.000 -
2. Indikator dan Target Kinerja
Input :

Jumlah Peserta pelathan balk gender laki-laki maupun gender perempuan yang
menglkuti pelatihan

Output :
terciptanya calon pencari kerja yang punya kompetens| yang handal dan siap bersaing dl
dunia kerja maupun dunla usaha.
Outcome :
berkurangnya Jumlah pengangguran bagi kalangan generasl milenial dan gen z balk
genderlaki-laki maupun perempuan.

JUMLAH ANGGARAN |Rp. 160.000.000,- (Seratus Enam Puluh Juta Rupiah)
PROGRAM

RENCANA AKSI Kegiatan 1 [Pelathan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Berdasarkan Unit
Kompetensi

Tujuan | Terwujudnya pelaksanaan pelatihan vokasl secara efektif dan
efislen sesual dengan jadwal yang sudah ditentukan sehingga
hak-hak peserta pelatihan untuk meningkatkan wawasan dan
keterampllan (skill) dapat terpenuhi secara maksimal

Alokasl | Rp. 160.000.000,-

Anggaran
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FORM KAK/ TOR

Program Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sasaran Program Masyarakat Umum (Pencari Kerja

Keglatan Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sub Keglatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensl

Latar Belakang | Dasar Hukum Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informas| Publlk

Gambaran Umum | Keterbukaan untuk memperoleh Informas! sesual dengan tuntutan perkembangan
dlera saat Inl. Disahkannya Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasl Publik, dimana setlap Informas| publik bersifat terbuka dan
dapat dlakses oleh setiap pengguna Informas! publlk, sejalan dengan satu pllar
Informasl, yaltu Transparansi menuju Clean Government dan Good Govemance.
Keterbukaan Informas! public untuk mewujudkan keterbukaan Informasi publlk
diharapkan informasi pembangunan dapat dlakses untuk masyarakat termasuk
Ibu, anak dan lansla.

Keglatan Uralan Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Keterampllan Bagl Pencarl Kerja berdasarkan Klaster
kompetens|
Indlkator Kinerja | Jumlah Pencari Kerja yang mendapatkan Pelatihan Keterampilan berdasarkan
Klaster kompetensl
Batasan Keglatan | Penyampalan Informasl Melalul Medla Soslal, Brosur, dan melalul Pemerintah
Nagarl
Maksud dan Tujuan Terwujudnya pelaksanaan pelatihan vokasl secara efektif dan efislen sesual

dengan |adwal yang sudah ditentukan sehingga hak-hak peserta pelatihan untuk
meningkatkan wawasan dan keterampllan (skill) dapat terpenuhl secara
maksimal,

Cara Pelaksanaan Keglatan -Melakukan soslallsas| melalul media soslal dan pemerintah nagari agar dapat
menyampalkan Informasl pelatihan kepada calon peserta pelatihan balk yang ada
dljorong-jorong maupun disekolah-sekolah.

-Memperbanyak menyebarkan Informasi melalul pembaglan brosure mengenai

pelatihan dengan cara evant-evant car free day

Tempat Pelaksanaan Keglatan Kabupaten Dharmasraya dan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras! (UPT BLK
Sungal dareh)

Pelaksana dan Penanggung Jawab UPT BLK Sungal Dareh Kabupaten Dharmasraya

keglatan
Jadwal 2 Januari - 31 Desember 2027

Blaya 160.000.000,- (Seratus Enam Puluh Juta Ruplah )
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